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Me dirijo a ud e -

del GRUPO HORIANSKI - EMPRESA TRANSPORTE COLECTIVOS
ELDORADO S.R.L., que brindan servicio publico de transporte urbano
de pasajeros en la Ciudad de Eldorado, a los fines de reiterar la
gravisima situacién econémica adversa que estad atravesando el sector
del transporte publico de pasajeros, la cual incluso se ha agravado desde
las anteriores comunicaciones cursadas.

I.- INFORMA SITUACION ACTUAL - CRISIS DEL SECTOR
DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS -

Que, ya se ha comunicado anteriormente, que como es publico
y notorio, reiteramos que a raiz de que el Gobierno Nacional cumpliendo
con uno de los objetivos trazados al inicio de la gestion, ha decidido a
partir del corriente afio eliminar el Fondo Compensador del Interior
cuyas sumas eran recibidas por las empresas prestatarias de los servicios
del Interior del pais.

Que esta quita “fue catastréfica” para todas y cada una de las
empresas de transporte de pasajeros por automotor del interior del pais
en tanto y en cuanto con la recepcion de los mismos podiamos hacer
frente a algunos de los tantos y elevados Costos de explotacion, el dafio
causado a la economia de la empresa resulta incalculable en tanto y en
cuanto a la mencionada quita debemos sumaries los efectos
desvastadores que causo el proceso inflacionario algo también analizado
en profundidad en su oportunidad.

Que, durante el transcurso de los primeros meses del corriente
afio 2024 se han fijado nuevos valores de boletos los cuales para nada
cubrian el total de los cost.os de eXP!Oltacién, con la esperanza de que las
cuestiones gue nos agobiaban se irian encausando, pero muy por el
contrario la situacion se fue agravando.-

Que de acuerdo a la nueva Escala Salarial suscripta en Acuerdo

de fecha 04 Marzo de 2024 entre Ministerio de trabajo, la UTA, EUTA,
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Subsecretaria de transporte, Y el Ministerio de Hacienda Obras ¥

Servicios: Publicos de la provincia, las part_es HELSHRIAIER) oo
reconocimiento de la nueva escala salari§| aplicable a personal de
conduccion y proporcional y resto de categorias para toda la DFOVl_nCIa de
Mnes. El cual detalla que a partir del primero de marzo del Corrlente ¢
salario basico conformado es de $737.000 y reconoce los diferentes ng
remunerativos acordados en dicha homologacién salarial.

Que en fecha 21 de Agosto se llega a un nuevo acuerdo con la
finalidad de mantener la paz social y evitar medidas de accion directa
que puedan afectar a los usuarios de transporte publico de pasajeros,
fijando una nueva Escala Salarial vigente a partir del 01 de Agosto del
2024 que llevo el Sueldo Basico conformado del Conductor de $737.000
a $ 1.060.000 lo cual lisa y llanamente significa 43,83% de aumento, los
cuales fueron liquidados y abonados con escala anterior de $737.000
mas un pago a cuenta para completar la suma de $1.060.000.-

Que para mantener la paz social y evitar la paralizacion del
servicio, las empresas citadas han adelantado dichas diferencias
salariales hasta cubrir el monto de la nueva escala, sin que se hayan
obtenido las compensaciones acordadas para cubrir dichas diferencias ,
adeudandose a la fecha las compensaciones por la totalidad del mes
Septiembre con el nuevo ajuste y parcial respecto de los ajustes

correspondientes a mes de Agosto.- Recordemos que la escala rige y €s
de aplicacion para toda la provincia .-

Que para hacer frente a dichos
ha diferido los pagos de aporte
proveedores, y otros impuestos y tasa
los acuerdos y compromisos asumidos.

adelantos de haberes, la empresa
S Y contribuciones patronales,
S: @ la espera del cumplimiento de

de transporte de pasajeros en | ICon la prestacion de los servicios
A " as localid . . la
provincia de Misiones como po ades citadas , sin qué

der con .
obligacion asumida de instrumentar lgide”te cumplimente con la

necesarias para GARANTIZAR (A p
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Noviembre la cual establece los siguientes valores de salarios

conformados para el personal de conduccion, a saber o
A partir del 1 de noviembre de 2024, se establece un salario basico
conformado de pesos un millon ciento cuarenta mil ($1.140.000),

proporcional al tiempo trabajado. o
A partir del 1 de diciembre de 2024, se establece un salario basico

conformado de pesos un millon ciento sesenta mil ($1.160.000),
proporcional al tiempo trabajado.

A partir del 1 de enero de 2025, se establece un salario basico
conformado de pesos un milldon doscientos mil ($1.200.000),

proporcional al tiempo trabajado
Que, esta especial situacion sumada a los demas costos hace que

la empresa se encamine directa e irreversiblemente al “lock out

patronal”.-
Que, ademas dejamos expresamente aclarado que las empresas

no contamos con los recursos para afrontar el pago de los haberes a su
personal correspondientes al mes de Octubre de 2024 y cuyo cuarto Dia
Habil para cumplir con los mismos vencié el dia 06 de Noviembre del
2024 a las 24:00 Hs lo cual habilito al personal a efectuar medidas de
accion directa con lo cual la Ciudad quedaria sin servicio por causas no
imputables a la empresa, pero si habiendo comunicado en forma
fehaciente de la situacion a las autoridades de aplicacion.

Que resulta necesario aclarar que no es interés ni voluntad de
la empresa generar malestar en la sociedad y/o en los usuarios como asi
tampoco incumplir con los servicios concesionados, habiéndose intentado
por todos los medios encontrar una solucion sin obtener respuestas a la
fecha. Por lo que solicitamos a los sefiores Concejales acompanar en la
gestién para encontrar conjuntamente la soluciéon de la problematica del
transporte publico de pasajeros, en las localidades del norte de la

provincia.

SOLICITA URGENTE ACTUALIZACION DEL PRECIO DE LOS
BOLETOS - FALTA DE MANTENIMIENTO DEL EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCIERO DE LAS CONCESIONES -

Que como ya informo en el parrafo anterior los incrementos de
los insumos, mano de obra y gastos relacionados contintan impactando
en la ecuacién econdémica financiera de la prestacion elevando los costos
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i, ici r lo que
y reduciendo tanto la sustentabilidad de los serwcuoz, Esenoaqsosts:nhace
necesaria la adopcién de medidas urgentes que coady €rla

prestacidn. . S =%
Que, en ese orden y en ese sentido la Jurisdiccion Provincial ge
’

Misiones ha otorgado dos (2) incrementos Tarffarios equivalentes g
12,5% y 11,11% acumulables segun las Disposiciones .NO 106/2024 dg
19/07/2024 y Ia No 109/24 del 05/08/2024 la cuales adjuntamos

Boleto urbano al mes de Noviembre 2024:

B)ice g -$ 1.500.00/ boleto, con tarjeta electrénica
o} PR -$ 1.800.00/boleto, con pago en efectivo.
e i . =$ 900.00/boleto estudiantil

La empresa reitera Io ya manifestado en oportunidad anteriores, que
no tiene inconvenientes en que eventualmente se fijen valores inferiores

PETITORIO:
Por ello solicitamos:

1) Nos tenga POr presentado en caracter invocado.
2) Por

3) RESERVA LEGAL: Que Por imperativo legal, nuevamente dejam
debida constancia a los efectos Pertinentes, de los montos de |
diferencias dejadas de percibir Mensualmente por |a empresa debido
desequilibrio econdémico de |a €cuacion econémica del contrato |
concesion . Que formulamos €Xpresa reserva legal de solicitar en
futuro reclamo por las diferencias acumula
manifestamos que nuestra parte no consiente (i
otorgados en forma insuficiente e inoport g

Sin otro especial saludarlo
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